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Encargado de Equipo:

< Es el trabajador que con los suficientes conocimientos técnicos y
practicos, ademas de las funciones propias de su especialidad (Correo),
asume funciones de direccién sobre equipos de trabajo y en materia de
prevencion de riesgos laborales respecto a los trabajadores a su cargo,
coordinando, organizando y controlando a un grupo no inferior a 5
personas, incluido el propio encargado y, excepcionalmente en nUmero
inferior, en aquellos casos que por razones especiales determine la RPT.
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Conductor mecanico:

< Es el trabajador que con suficientes conocimientos técnicos y practicos y
los correspondientes permisos de conduccion, tiene encomendadas las
funciones de conduccién de vehiculos, mantenimiento y reparacion
basica de los mismos, asi como carga y descarga de las mercancias y
transporte.

Este puesto tiene la dependencia Organica de Gerencia y la
Funcional del Servicio de Correo Interno.




Clasificacion y Reparto (Correo Ordinario):

< Es el trabajador que tiene encomendadas funciones especializadas de
organizacion y control en el area de correo, realiza la clasificacion, reparto
y facturacion de correspondencia y paqueteria, con la utilizacion de las
técnicas y procedimientos oportunos y siguiendo las instrucciones
establecidas, empleando ocasionalmente un vehiculo, asi como cualquier

otra necesaria para el normal funcionamiento del servicio.

Clasificacion y Reparto en vehiculo (Correo Urgente):

< Es el trabajador que tiene encomendadas funciones especializadas de
entrega y recogida de correspondencia, documentacion, paqueteria y
pequefios objetos, con la utilizacién de las técnicas y procedimientos
oportunos y siguiendo las instrucciones establecidas, conduciendo un
vehiculo, de cuyo mantenimiento es responsable, asi como cualquier otra

necesaria para el normal funcionamiento del servicio.

N° de Integrantes de esta plantilla:

Encargado de Equipo 1
Conductor Mecanico 1
Correo Ordinario 4
Correo Urgente 5



